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Alt-Birim 3.1: Butiinlesik Ruh
Sagligs Programlar:

Bolumler:

1. Tam Okul Yaklagimlar:
2. Basarili Programlarin Vaka Calismalar: ve En iyi Uygulamalar
3. Devamlilik ve Siirdiiriilebilirlik




1. Ruh Sagligi icin Ttum Okul
Yaklasimlari

Oneriler ve Kilavuzlar:
Simoes, C., Caravita, S., & Cefai, C. (2021). Analytical Report. European Union.
https://www.um.edu.mt/library/oar/handle/123456789/101739



https://www.um.edu.mt/library/oar/handle/123456789/101739

Okullarda Ruh Saglig

Okullar, gelisim yillarinda ruh sagligini desteklemede kritik bir rol oynar.

Ruh sagligin1 6nceliklendirmek daha 1y1 akademik, sosyal ve duygusal
sonuclar saglar.

Tium okul yaklasimi herkes icin kapsayici, destekleyici ortamlar yaratir.




Tum Okul Yaklasiminin Temel
Unsurlar

Sistematik Uygulama: Ruh saghigini okul kiltiiriine ve politikalara
entegre etmek.

isbirlikc¢i Caba: Ogrenciler, personel, ebeveynler ve toplumu dahil etmek.

Esitlik Odakli: Dezavantajli ve savunmasiz gruplarin ihtiyaclarini ele
almak.

Surdurilebilirlik: Girisimlerin zamanla devam ettirilmesini ve
gelismesini saglamak.




Onerilerin Genel Gorinumu

Ruh Sagligini Temel Egitim Hedefi Haline Getirin
2. Ruh Sagligin1 Miifredata Entegre Edin

3. Okul Basarisini Biitiinciil Olarak Olciin

4. Tim Okul Yaklasimini Benimseyin

5. Aidiyet ve Baglilign Tesvik Edin

6. Tim Paydaslarin Katilimini Destekleyin

7. Ruh Saglhigi Miifredati Gelistirin ve Uygulayin




Ruh Sagliginin Temel Egitim
Hedefl Olmasi

Ruh sagligini ve esenligini egitim 6nceliklerine yerlestirin.
Avrupa Egitim Alani1 2025 gibi AB girisimleriyle uyum saglayin.

Tutarli bir cerceve araciligiyla damgalamayi ele alin ve kapsayicilig: tesvik
edin.




Miifredata Entegrasyon

Sosyal-duygusal 6grenme, dayaniklilik ve ruh sagligi okuryazarhgini dahil
edin.

Akademik basariyla baglantili kapsayic, isbirlikei 6gretim uygulamalar:
kullanin.

Ogretmenlere duygusal yeterliligi modelleme konusunda egitim verin.




Tim Okul Katilimi

Evrensel ve hedeflenmis miidahaleler i¢cin okul toplulugundaki kaynaklar:
harekete gecirin.

Ruh sagligini okul kiltiiriine ve degerlerine yerlestirin.

Zorbalik, adaletsiz muamele ve akademik baski gibi engelleri ele alin.




Aidiyet ve Baghlik

Ogrenciler ve personel icin saygili, 6zenli bir ortam olusturun.

Stresi azaltmak ve tiikenmisligi onlemek i¢in giicli, destekleyici iliskileri
tesvik edin.

Ogrenciler ve personelin duygusal olarak gelisebilecegi alanlar yaratin.




Katilim ve Is Birligi

Ogrenciler, ebeveynler ve toplumdan gelen girdilerle asagidan yukariya bir
yaklasim kullanin.

Midahaleleri yerel kiiltiirel ve baglamsal ihtiyaclara gore uyarlayin.

Programlarin birlikte tasarlanmasi ve uygulanmasi yoluyla 6grencileri
gliclendirin.




Bir Ruh Sagligi Miufredati
Gelistirmek

Anaokulundan lise sonuna kadar ruh sagligi okuryazarhg ve dayaniklilik
ogretin.

Her okulun ve yerel baglamin ihtiyaclarina uyarlayin.

Kanita dayali programlar i¢cin akademik kurumlarla 1s birligi yapin.




Savunmasiz ve Dezavantajh
Gruplar

Diistik sosyo-ekonomik diizeyden gelen, gocmen gecmisine sahip veya
travma yasamis 6grencilere odaklanin.

Mentorluk ve ders dis1 etkinlikler gibi secici miidahaleler uygulayin.

Damgalamay1 onlemek i¢cin kapsayici ortamlar saglayin.




Zorbalikla Miucadele

Tium okulu kapsayan anti-zorbalik miidahaleleri uygulayin.
(Cozlimlerin tasarlanmasina 6grenciler, personel ve ebeveynleri dahil edin.

Sistemik grup dinamiklerini ve zorbalikla ilgili bireysel deneyimleri ele
alin.




Ogretmenler ve Yetiskinlere Destek

Ruh saglig1 tesviki ve iliski temelli pedagojide 6gretmenlere egitim verin.

Stresle basa ¢ikmalari ve esenliklerini korumalar: i¢in 6gretmenlere destek
sistemleri sunun.

Ebeveynleri, kendi esenliklerine 6zen gosterebilmeleri i¢in egitim ve
destekle giiclendirin.




Kanita Dayali Uygulamalarin
Guclendirilmesi

Etkili midahaleleri belirlemek i¢in titiz arastirmalara yatirim yapin.
Okullara rehberlik edecek Avrupa’ya 6zgi kanitlara odaklanin.

Basarili programlarin maliyet etkinligi ve 6l¢ceklenebilirligini saglayin.




Sonuc

Egitimin Ruh Saglig: icin Donitsturilmesi

Ruh saglhiginin tesviki, egitim sistemlerinde sistemik degisim gerektirir.

Is birligi, katilim ve kanita dayali yaklasimlar kilit 6nemdedir.

/Q_?f Destekleyici ortamlar yaratarak okullar; 6grenciler, personel ve

e topluluklar tizerinde kalici olumlu etkiler saglayabilir.




2. Basarili vaka calismalari ve en
1y1 uygulamalar

Icerik:

- Pozitif Egitim yoluyla tiim okul yaklasimini n uygulanmasi

- Ogrenci liderliginde ruh saghg tesviki: Bir vaka calismasi ve rehber




@
Pozitif Egitim Yoluyla
Tim Okul Yakla§1mmm
Uygulanmasi

Kaynak: The Geelong Grammar School Applied Model for
Positive Education by Erin Hoare, David Bott, Justin Robinson




Giris

Olumlu Ruh Saghgi
Ihtiyaci:

Okullar Optimal
Ortamlar Olarak:

Pozitif EQitim igin
GGS Modeli:

Calisma Hedefleri:

Ruh sagliginin gelistiriimesi, psikopatolojinin azaltilmasi ve refahin artirilmasini igerir.
Cocukluk ve ergenlik déneminde erken midahale, yasam boyu faydalar igin gok énemlidir.

Genis kapsamli ve énceden var olan yapilara sahip benzersiz ortamlar.
Okul genelini kapsayan yaklasimlar, egitim sistemlerinin karmasikhgini ele alir.

PERMA modeline dayanan ve pozitif sagligi da icerecek sekilde genisletilmis bir cerceve.
Tam okul seviyelerinde (0grenciler, personel, politikalar, etik) ruh saghgini gelistirmeyi amaglar.
4 Sureci igerir: Ogren, Yasa, Ogret, Yerlestir.

GGS uygulama cercevesini belgelemek.
Engelleri belirlemek ve daha iyi uygulama igin ¢ozumler nermek.
Okul temelli ruh sagligi alaninda uygulama ve arastirma igin ¢ikarimlari vurgulamak.




Pozitif Egit:
0z1t1f Kgitim
Karakter gilicleri, dayaniklilik ve esenligi birlestirerek bireylerin gelismesine

yardimeci olur.

Psikososyal becerileri ve anlam, amag, fiziksel saglik gibi daha genis kavramlar:
kapsar.

Geelong Grammar School’da (GGS) baslatilmistar.

Seligman’in PERMA modeline dayanir, zihin-beden baglantisini vurgulamak i¢in
pozitif saghg ekler.

[1]: https://positivepsychology.com/perma-model




GGS Pozitif Kgitim Modeli

Bes yil boyunca gelistirilen ve esenlik alanlarini biitiinlestiren bir
cercevedir:
e Positive emotions,
Engagement,
Relationships,
Meaning,

Accomplishment
Health.

Gelismenin temeli olarak karakter gliclerine odaklanir.

Degerlendirme ve yeni kanitlarla stirekli gelismektedir.




Uygulama (Cercevesi
Pozitif Egitim

|
|
|
|




Ogrenin

Pozitif Egitim Temellerini Insa Etmek

Amac:
® Okul topluluguna esenlik bilimini tanitmak.
e (Odak alanlari: Pozitif duygular, katilim, amac, iliskiler, basari ve saghk.

Okullar i¢cin stratejiler:
® Gelismis egitimler veya kurum ic¢i oturumlarla personel kapasitesini artirmak.

e Uygun maliyetli kaynaklar kullanmak: ¢evrim i¢ci materyaller, okumalar,
davetli konusmacilar.

e Haber biiltenleri, iletisimler ve ortakliklar araciligiyla esenlik kavramlarinmi
paylasmak.

Sonuc: Okulu, esenligi tesvik etme ve kendi baglamina uygun Pozitif
Egitim’i destekleme bilgisiyle donatmak.




Yasayin

Pozitif Egitimi Benimsemek

- Amagc:

Bireyleri giinliik yasamlarinda
Pozitif Egitim ilkelerini
uygulamaya tesvik etmek.

Odak noktalari: Farkindalik,

sikran, saghkl yasam tarzlari,
gucli iliskiler, anlamli katkilar.

- Uygulama ornekleri:

Derslerin basinda farkindalik
egzersizleri.

Ogrenciler ve personelin esenlik
stratejilerini kesfetmesi ve
paylasmasi.

Biiytime zihniyetini gelistirmek i¢in
stire¢ odakli 6vgi gibi kanita dayal
ogretim yontemleri.

- Isbirlik¢i Gelisim:

Ogrenci-personel ortakliklarim
tesvik ederek girisimlerin
tasarlanmasini ve gelistirilmesini
saglamak.

Tim topluluk tiyelerinin esenlik

uygulamalarina aktif katilimim
desteklemek.

- Cerceve uyumlar::

CASEL: Yetiskinler 6grencilerde
1lham vermek i1stedikler: esenlik
ozelliklerini modellemelidir.

HPS: Personelin saglik tesviki ve
rol modeli olmasi stirdurilebilir
degisimi destekler.




Ogretin

Pozitif Egitimin Verilmesi

Acik Ogretim
5.—10. siniflarda ders programina

eklenmis dersler.

Anaokulundan itibaren etkinlikler
(0rn. biiyiime zihniyeti).

Ogrencilerle birlikte gelistirilen Pos
Ed odak giinleri ve rehberlik
oturumlara.

Ortiik Ogretim

- Pozitif Egitim kavramlarini mevcut
derslere entegre etmek.

Ornekler:

Matematik: Istatistik derslerinde
bliyiime zihniyeti anketlera.
Edebiyat: Karakterlerin
duygularini ve davranislarini analiz
etmek.

Sinif etkilesimleri: Stikran ve
stire¢c ovgusiunu tesvik etmek.




Yerlestirin

Pozitif Egitimin Okul Kiiltiirtine Entegrasyonu

Esenlik Ol¢iimleri: Uygulamalar: gelistirmek icin
veri toplamak ve analiz etmek.

Politika Uyumu: Politikalar: esenlik ilkelerini
yansitacak sekilde giincellemek (6rn. disiplin politikasi
yerine “Nezaket, Affetme ve Onarma Politikas1”).

Okul Capinda Entegrasyon:

- Giugcla yonlere dayali personel gelisim programlari.
“Pozitif Egitimi yerlestirmek,
ogretim ile kiiltiirii birlestirir ve

kalict bir etki yaratur.” - liski yénetiminin belgelenmesi.

Ebeveynlerle iletisimde kapsayici dil.




SONUC

Pozitif Egitim Yaklasimiyla Okul Esenliginin Dontstiiriilmesi

1.  Butiuncul Yaklasim:

e Pozitif Egitim, 6grenme, yasama, 6gretme ve kiltlire yerlestirme yoluyla
esenligi okul kiiltiiriine entegre eder

2. Surdurulebilir Etki:

e Tium okul yaklasimi, 6grenciler, personel ve daha genis topluluk i¢in kalici
degisim saglar

3. Cerceve Uyumlar::
e CASEL, HPS ve MindMatters gibi 6nde gelen cercevelerle uyumludur
4. Temel Icgorii:

® Pozitif Egitimin, okulun benzersiz ihtiyacglarina ve kiiltiiriine uyarlanmasi
basari i¢cin kritik 6nemdedir




@

Ogrenci Liderliginde Ruh
Sagligl Tesviki: Bir Vaka
Calismasi

Kaynak: Wong A, Szeto S, Lung DWM, Yip PSF. Diffusing Innovation and
Motivating Change: Adopting a Student-Led and Whole-School Approach
to Mental Health Promotion. J Sch Health. 2021 Dec;91(12):1037-1045.
doi: 10.1111/5osh.13094. Epub 2021 Oct 11. PMID: 34636048.t




Ogrenci Liderliginde Girisimin
Baslangici

- Baslangi¢c Motivasyonu:

e Akademik baskilar, toplumsal huzursuzluk ve COVID-19 sirasinda 6grencilerin
ruh sagligi ihtiyaclarina dair okul genelinde farkindalik olustu.

® Mevcut ruh saghg o6nlemlerindeki bosluklar, 6grenci liderliginde bir girisimi
tetikledi.

Calismanin Odak Noktasa:
e Ogrencilerin ruh saghg tesvikinde nasil aktif rol iistlendigi.

e Okul yaklasiminin doniisimii ve uzun vadeli kurumsal etkisi.




Uygulama ve Degisim Asamalar:

Baslatma Asamasa:

* Ogrenciler ruh saglig bosluklarini belirledi ve girisimi

Oonerdi.

Akranlardan ve 6gretim tyelerinden erken destek alinda.

Donitisiim Asamasa:

* Ogrencilerin kimligi pasif alicilardan aktif degisim

Ruh sagligi farkindalig okul kiiltiirtine entegre edildi.

aktorlerine dontusti.

-  Kurumsallagsma Asamasi:

* Girisim, okulun ruh saghgi yaklasiminin bir parcasi haline geldi.

Politikalar guncellendi (6rn. “Nezaket, Affetme ve Onarma
Politikas1”).




Baslatma Asamasi

Degisim Thtiyacinin Fark Edilmesi

- Stres Faktorleri:
e Akademik baskilar, toplumsal huzursuzluk ve COVID-19.

e Opgrenciler, akran destegi tercihleri ve 6gretmenlerin sinirliliklar: gibi engeller
nedeniyle mevcut destek sistemlerinin etkisiz oldugunu distintiyorlarda.

- Mevcut destek sistemlerindeki engeller:

e Ogrenciler, yetiskinler yerine empati ve dayanisma icin akranlarina giivenmeyi
tercih etti.

e Ogretmenlerin 6nyargilar: ve egitim eksiklikleri etkili iletisimi zorlastirda.
® Sosyal hizmet uzmanlarina yonlendirme isteksizligi artirdi.

- Alinan Aksiyon:
e Ogrenciler ve 6gretmenler, ruh saghg ihtiyaclarinin 6nemini kabul etti.

e Ogrenciler, boslugu kapatmak icin goniilli “kap1 bekcileri” oldular.




Dontisim Asamasi

Proaktif Bir Ruh Sagligi Girisimi Yaratmak
- Ogrenci Girisimleri:
® Ruh saghg ile ilgili ipuglar: ve giincel bilgiler i¢in bir Instagram hesabi olusturulmasa.
® Stres ve sorunlarin paylasilmasi i¢cin anonim bir ¢evrimici platform olusturulmasa.
® Rahat ve gayri resmi bir yaklasim icin okul saatleri disinda tasarlanan etkinlikler.
- Ogrencilerdeki Onemli Gelismeler:

® Akranlarinin ihtiyacglarina kars1 duyarlilik kazanilmasi ve takim ¢alismasi ve yonetim
becerilerinde gelisme.

® Danismanlarla ¢éziimler tizerinde anlasma saglandi (6rnegin, anonimlik ile giivenlik
arasinda denge kuruldu).

® Liderler olarak sahiplenme duygusu benimsendi, pasif alicilar olmaktan aktif degisim
yaraticilarina dontstiler.

- Ogretmenlerin Zihniyet Doniistimii:
® ao.grgi‘:_r{lenler, ogrencilerin karar verme siirecini destekleyen kolaylastirici rollere geri
ondiler.

[ Ogrenpilerin gelisimini gézlemlemek, giiveni ve zihinsel saglik ihtiyaclarina iliskin
yeni bir anlayis1 tesvik etti.




Kurumsallasma Asamasi

Girisimden Kuruma

- Ogrenciler Uzerindeki Uzun Vadeli Etki:

® Girisim, stirdirilebilir programlara dontistii: ruh saghg elgileri, akran
mentorlugu, toplum hizmeti (6rn. yaslilar i¢in videolar).

e Opgrenciler, ruh saghp tesvikinde es liderler haline geldi.
- Okul Capinda Yapisal Degisiklikler:
® Ruh sagligi egitimi okul programina entegre edildi.
e Fiziksel ve ruh saghgina odaklanan Saglik Egitimi Ekibi kuruldu.
e Ogretmen odakl ruh saglig kaynaklar: ve egitimleri dahil edildi.
- Paradigma Degisimi:

® Yukaridan asagiya yaklasimlardan, 6grenci merkezli liderlige ve tiim okul
entegrasyonuna gecis.




Basariya Engeller

Zorluklar ve Coziimler

Engeller

- Bireysel:
e Ogrencilerin baslangicta liderlik
deneyimi eksikligi,
° C)gretmen onyargilari,
e Damgalanma korkusu

- Sistemik:
e Kaynak yetersizligi,
e Yeni yontemleri benimseme
1steksizligi,
e Hiyerarsik karar alma yapilar

Cozumler
- Ogrenciler icin liderlik egitimi ve
mentorluk.

Ogrenciler ve danismanlar arasinda
1sbirlik¢i problem ¢ozme.

Girisimlerin 6lceklenmesi icin okul
yonetiminden destek.




Basar1 Anahtarlar: Al

* Adopt proactive role

* Develop sensitivity and
efficacy

* Engage with advisors

Ogrenci liderliginde ruh saglig school e

tesvikinin basamsma katkida Management Successful (mindset change)
(priority change) \ student-led * Step back

bulunal’l unsurlar: 5 B E1GEET G ‘ ! ' * Monitor closely and

mental health ' give timely support
* Observe changes and
student responses

motivated members

* Empower students promotion

* Provide resources

Consultant
(knowledge exchange)

* Train students and
advisors

e Oversee and advise on
core components

 Evaluate and give
feedback




Ogrenci Oncﬁlﬁgﬁndeki Ruh Saghg,
Girisimleri icin En Iy1 Uygulamalar

Ogrenilen Dersler

- Ogrenci Giiclendirme:

e Liderlik firsatlar:1 saglamak ve seslerinin girisimi sekillendirmesini garanti
etmek.

e Opgrencilere etkili akran destegi icin araclar ve kaynaklar saglayin.

- Isbirlikci Kiiltiir:
e Opgrenciler, personel ve dis uzmanlar arasinda acik diyalogu tesvik etmek.

e Karar verme siirecinde 6grencilerin goriislerine deger verin ve saygi gosterin.

« Surdurulebilir Destek:

e Basarih girisimleri kurumsallastirmak.

e Sirekli olarak gelisen ruh sagligi ihtiyaclarina uyum saglamak.




Dontustiuricu Etki
Ruh Saghigina Odakli Bir Okul Toplulugu Insa Etmek

- Ogrenciler icin:
e Oz-yeterlilik ve liderlik becerilerinde artzs.

® Ruh sagligi etrafindaki damgalamanin azalmasi, akran desteginin gelismesi.

- Ogretmenler icin:
e Ogrenci ihtiyaclarinin daha iyi anlasilmasi, yenilenmis empati.

e Kolaylastirici ve isbirlikci rollerin benimsenmesi.

- Okul icin:
e Bakim ve kapsayicilik odakli okul kiiltiriniin giiclendirilmesi.

® Ruh sagliginin egitimin temel bileseni olarak entegrasyonu.




SONUC

Ogrencileri Ruh Saglig1 Liderligi icin Giiclendirmek

1 Ogrenci liderligindeki girisimler, destekleyici yapilarla birlestirildiginde
anlamli bir degisim saglayabilir.

0 Isbirligi ve zihniyet degisikligi, uzun vadeli basari icin hayati 6nem
tasir.

Qg‘irencileri, sefkatli ve dayanikli bir okul toplulugu
olusturmak icin ruh sagligr konusunda liderler
olarak giiclendirin.
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