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Almodul 3.1: Integralt mentalis
egészségigyl programok

Fejezetek:
1. Iskolai szintii megkozelitések
2. Esettanulméanyok és bevalt gyakorlatok

3. Folytonossag és fenntarthatésag




1. Iskola1 szintii megkozelitések a
mentalis jolléthez

Ajanlasok és iranyelvek
Alap:Simoes, C., Caravita, S., & Cefai, C. (2021). Analytical Report. European Union.
https://www.um.edu.mt/library/oar/handle/123456789/101739



https://www.um.edu.mt/library/oar/handle/123456789/101739

Mentalis egészseg az 1skolakban

Az 1skolak kulcsszerepet jatszanak a mentalis egészség fejlesztésében a
fejlodési évek soran.

A mentalis jollét elotérbe helyezése jobb tanulmanyi, szocialis és érzelmi
eredményekhez vezet.

Az egész iskolara kiterjed6 megkozelités befogadd és tamogatd kornyezetet
teremt mindenki szamara.
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Az 1skolail szintli megkozelites \D
f6 elemel

Rendszerszintii megvalositas: A mentalis egészség beépitése az iskolai
kulturaba és szabalyzatokba.

Egyluttmiikodésen alapulé megkozelités: Diakok, dolgozok, sziilok és a
ko6z0sség bevonasa.

Esélyegyenloségre fokuszalva: A marginalizalt és sériilékeny csoportok
1gényeinek figyelembevétele.

Fenntarthatosag: A kezdeményezések hosszu taviu fenntartasa és
fejlesztése.




Ajanlasok attekintése

1.

2.

A mentalis egészséget helyezze kozponti oktatasi célként
Illessze be a mentalis egészséget a tantervbe

Mérje az iskolai sikerességet holisztikusan

Alkalmazzon egész iskolara kiterjedé megkozelitést
Erdsitse a kozosséghez tartozas érzését

Osztonozze az érintettek aktiv részvételét

Dolgozzon ki és valésitson meg mentalis egészségre fokuszalé tantervet




A mentalis egészseg mint
oktatasi cél

A mentalis egészséget és jollétet integralja az oktatasi prioritasok kozé

Igazodjon az EU-s kezdeményezésekhez, példaul az Eurépai Oktatasi
Térség 2025 célkitiizéseihez

Kiizdjon a megbélyegzés ellen, és tamogassa a befogadast egy egységes
keret mentén




A tantervbe valod beillesztés

- Tartalmazzon szocialis-érzelmi tanuldst, rezilienciat és mentalis
egészségtudatossagot

- Alkalmazzon befogadd, egyiittmiikodésen alapulé tanitasi modszereket,
amelyek 0sszekapcsoljak a mentalis egészséget a tanulmanyi sikerekkel

- Képezze a tanarokat érzelmi kompetenciaik fejlesztésére és
példamutatasara




Egész 1skolat atfog6 részvetel

Aktivizalja az iskola teljes k6zosségének eréforrasait univerzalis és
célzott beavatkozasokra

Epitse be a mentdlis egészséget az iskolai kultiraba és értékrendbe

Foglalkozzon az olyan akadalyokkal, mint a zaklatas, igazsagtalan
banasmod és teljesitménykényszer




Kozosséghez tartozas és
kapcsolodas

Alakitson ki tiszteletteljes, gondoskodo6 kornyezetet a diakok és a
személyzet szamara

Batoritsa az erds, tamogaté kapcsolatok kialakitasat a stressz
csokkentése és a kiégés megeldzése érdekében

Hozzon létre olyan tereket, ahol a tanulék és a személyzet érzelmileg is
fejlodhetnek.




Részvétel és egyuttmukodés

Alkalmazzon alulrél felfelé épitkez6 megkozelitést a diakok, sziilok és a
kozosség bevonasaval

Igazitsa a beavatkozasokat a helyi kulturalis és kornyezeti
sajatossagokhoz

Tegye lehetové a tanuldok szamara, hogy kozosen alakitsak és valositsak
meg a programokat




Mentalis egészségre tokuszald
tanterv kidolgozasa

Tanitsa a mentalis egészséggel kapcsolatos tudast és a rezilienciat mar a
korai évektol a kozépiskolaig

Igazitsa a tantervet az adott iskola és helyl kornyezet igényeihez

Dolgozzon egyiitt tudomanyos intézményekkel, hogy megalapozott
programokat alkalmazzon




Sérilékeny és marginalizalt
csoportok

Fokuszaljon az alacsony szocio6konomiai statuszi, migracios hatteri
vagy traumat atélt tanulokra

Vezessen be célzott beavatkozasokat, mint példaul mentoralas vagy
szabadidds programok

Biztositson befogad6 kornyezetet a megbélyegzés elkertilése érdekében




A zaklatas kezelése

- Alkalmazzon egész iskolara kiterjed6 zaklatasellenes programokat

- Vonja be a diakokat, az iskolai személyzetet és a szililoket a megoldasok
kidolgozasaba

- Foglalkozzon mind a csoportdinamikai, mind az egyéni szinti zaklatasi
tapasztalatokkal




A tanarok és a felnottek
tamogatasa

- Biztositson képzéseket a tanaroknak a mentalis egészség fejlesztésérol és
a kapcsolati pedagogiardl

- Hozzon létre tamogaté rendszereket a stresszkezeléshez és a tanarok
jollétének fenntartasahoz

- Erositse meg a sziiloket oktatassal és tamogatassal, hogy képesek
legyenek sajat jollétikrol gondoskodni




A bizonyitékalapu gyakorlatok
megerositése

Fektessen be alapos kutatasokba a hatékony beavatkozasok azonositasa
érdekében

Helyezzen hangsulyt az eurédpai kontextushoz illeszkedd bizonyitékokra,
hogy tamogassa az iskolakat

Biztositsa a sikeres programok koltséghatékonysagat és skalazhatosagat




Osszegzés

Az oktatas atalakitasa a mentalis egészség érdekében

A mentalis egészség fejlesztése rendszerszintii valtozast igényel az
@ oktatasi rendszerben

Kulcsfontossagu a egytlittmiikodés, a részvétel és a bizonyitékokon
\\Sﬁ( alapulé megkozelités

A tamogaté kornyezet kialakitasa hosszu tavon pozitiv hatassal lehet a
@ tanulokra, az iskolai dolgozdkra és a kozosségre




2. Sikeres esettanulmanyok és
bevalt gyakorlatok

Tartalom:
- Egész iskolara kiterjed6 megkozelités megvaldsitasa a pozitiv pedagodgia révén
- Diakok altal vezetett mentalis egészségiigyl kezdeményezés: esettanulmany és itmutato




@
megkozelités a pozitiv
pedagogia réven

Alapja: The Geelong Grammar School Applied Model for
Positive Education by Erin Hoare, David Bott, Justin Robinson




Bevezetés

A pozitiv mentalis
egeészség iranti igéeny:

Az iskola mint
optimalis helyszin:

A pozitiv nevelés
GGS-modellje:

Tanulmanyozasi
célok:

A mentalis egészség elémozditasa magaban foglalja a pszichopatoldgia csokkentését és a jolét fokozasat.

A gyermek- és serdulékorban torténé korai beavatkozas donté fontossagu az egész életen at tarto elényodk
szempontjabol.

Egyedilallé kornyezetek, nagy hatokorrel és mar meglévd struktirakkal.
Az egész iskolara kiterjed® megkdzelitések az oktatasi rendszerek 6sszetettségével foglalkoznak.

A PERMA-modellen alapulé keretrendszer, amely a pozitiv egészséggel béviilt.
Célja a mentalis egészség elémozditasa az iskola minden szintjén (diakok, személyzet, politikak, etika).
4 folyamatot foglal magaban: Tanuld meg, éld meg, tanitsd meg, agyazd be.

A GGS végrehajtasi keretrendszerének dokumentalasa.
Az akadalyok azonositasa és megoldasi javaslatok a jobb végrehajtas érdekében.
Ravilagitani az iskolai mentalis egészséggel kapcsolatos gyakorlatra és kutatasra gyakorolt hatasokra.
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Pozitiv pedagogia
Otvozi a jellemerdsségeket, a rezilienciat és a jollétet annak érdekében,

hogy az egyének kiteljesedjenek

Magaban foglal pszichoszocialis készségeket és tagabb fogalmakat, mint
példaul az értelem, cél és test1 egészség

A Geelong Grammar School-ban indult

A Seligman-féle PERMA-modellre épiil, melyet kiegészitett a ,,pozitiv
egészség’ fogalma a test és 1élek kapcsolatanak hangsuilyozasara

[1]: https://positivepsychology.com/perma-model




A GGS pozitiv pedagogiail
modellje

Olyan keretrendszer, amely 5 év alatt fejlodott ki, és 6 jolléti tertiiletet
integral:
® Pozitiv érzelmek,
Elmélyulés (engagement),
Kapcsolatok (relationships),
Ertelem (meaning),
Teljesitmény (accomplishment),
Egészség (health)

A modell a jellemerdsségekre épiil, mint a kiteljesedés alapja

Folyamatosan fejlédik a visszajelzések és 11j kutatasok alapjan




Végrehajtasi keretrendszer

Pozitiv oktatas

|




Tanulja meg

A pozitiv sziil61 magatartas alapjainak megteremtése

- Cél:
e Ajollét tudomanyanak megismertetése az iskolai kozosséggel.

e Fokuszban a kulcsfontossagu teriiletek: Pozitiv érzelmek, elkotelezettség, cél,
kapcsolatok, teljesitOképesség és egészség.

- Stratégiak az iskolak szamara:

e A személyzet kapacitasanak fejlesztése tovabbképzés vagy hazon beliili
foglalkozasok révén.

e Koltséghatékony eréforrasok hasznalata: online anyagok, olvasmanyok és
vendégelbadok.

e Ajollét koncepcidinak megosztasa hirleveleken, kommunikacion és
partnerségeken keresztiil.

Eredmények: Az iskola felvértezése a jollét elomozditasahoz
sziikséges ismeretekkel és a pozitiv nevelés tamogatasa az egyedi
kornyezetiikhoz igazitva.




Eld meg

A pozitiv oktatas megtestesitése

- Cél:
e Arra 0sztonozni az egyéneket, hogy

a pozitiv pedagogia elveit
alkalmazzak a mindennapokban

e Kiemelt teriiletek: tudatossag
(mindfulness) hala, egészséges
életmod, erés kapcsolatok értelmes
hozza]arulas

- Gyakorlati példak:

e Tudatossagi gyakorlatok az 6rak
elején

e Diakok és tanarok kozosen fedezik
fel és osztjak meg jolléti
stratégiaikat

e Tudomanyosan megalapozott
tanitasi modszerek, mint példaul a

folyamatdicséret a fe]10d681
szemlélet erdsitésére

- Egylttmikodo fejlesztés:

A didkok és a személyzet k6zotti
partnerségek tamogatasa a
kezdeményezések megtervezése és
finomitasa érdekében.

A kozosség minden tagjanak
proaktiv részvételének 6sztonzése a
joléti gyakorlatokban.

. Osszehangolas a keretekkel:

CASEL: A felné6ttek olyan joléti
tulajdonsagokat modelleznek,
amelyeket a diakokban is
0sztonozni kivannak.

HPS: A személyzet
egészségfejlesztése és
példamutatasa tamogatja a
fenntarthaté valtozast




Tanitsd meg

A pozitiv pedagodgia atadasa

Kifejezett tanitas:

. Orarendbe illesztett foglalkozasok
(56—10. éviolyam) és mar az
o6vodaban indulé tevékenységek (pl.
fejlodési szemlélet)

Modulok a jollét teriileteirol:
reziliencia, remény, elmélytilés,
kapcsolatok, optimizmus, erdsségek

Tematikus napok és osztalyfonoki
orak, diakokkal kozosen kidolgozva

Rejtett tanitas:

- A pozitiv pedagbgia fogalmainak
Iintegralasa a meglévo tantargyakba

Példak:

Matematika: Fejlédési szemlélet
felmérések a statisztikaban

Irodalom: Szereplék érzelmeinek és
viselkedésének elemzése

Osztalytermi interakciok: Hala
kifejezése, folyamatdicséret




Epitsd be

A pozitiv pedagogia beagyazasa az iskolai kultiraba

Jolléti mutatok: Adatok gytijtése és elemzése a
ogyakorlatok fejlesztéséhez

Szabalyzatok o0sszehangolasa: Iranyelvek frissitése, hogy
tukrozzek a jolléti alapelveket (pl. a fegyelmi szabalyzat
atnevezése: , Kedvesség, Megbocsatas és Jovatétel szabalyzat”)

Egész iskolara kiterjedé integracio:

- Erésségekre épild tanar-tovabbképzd programok

A pozitiv pedagogia beépitése
OSSZ,ekO” a tanitast a kul,t urav al, - Befogadd nyelvhasznalat a szilékkel valo
és tartos hatast hoz létre. kommunikaciéban

- Kapcsolatkezelési gyakorlatok dokumentalasa
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Osszegzés

Az iskolai jollét atalakitasa a pozitiv pedagogia megkozelitésével
1. Holisztikus megkozelités:

® A pozitiv pedagogia a tanulas, életvitel, tanitas és beagyazas elvein keresztiil
épul be az iskolai kulturaba

2. Fenntarthato hatas:

® Az egésziskolat érinté megkozelités biztositja a tartos valtozast diakok,
tanarok és a tagabb k6zosség szamara

3. Keretrendszeri 6sszehangolas:
o Jlleszkedik a vezet6 nemzetkozi modellekhez: CASEL, HPS, MindMatters
4. Fo tanulsag:

® A pozitiv pedagogia testreszabasa az iskola egyedi igényeihez és kulturajahoz
elengedhetetlen a sikerhez
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Diakok altal vezetett
mentalis egészsegligyl
kezdeményezés:
Esettanulmany

Alapja: Wong A, Szeto S, Lung DWM, Yip PSF. Diffusing Innovation and
Motivating Change: Adopting a Student-Led and Whole-School Approach
to Mental Health Promotion. J Sch Health. 2021 Dec;91(12):1037-1045.
doi: 10.1111/5osh.13094. Epub 2021 Oct 11. PMID: 34636048.t




Hogyan indult a diakok altal
vezetett kezdeményezés

Kezdeti motivacio:

e Iskolai szintl felismerés a tanulok mentalis egészségligyi
sziikségleteirdl a tanulmanyil nyomas, tarsadalmi fesziltségek és a
COVID-19 idején

e A meglév6 tamogatasi rendszerek hianyossagai cselekvésre sarkalltak
a diakokat, igy sziiletett meg az altaluk vezetett kezdeményezés

A kutatas fokuszpontja:

e Hogyan valtak a tanuldok aktiv szerepl6kké a mentalis
egészségfejlesztésben

e Az iskola megkozelitésének atalakulasa és annak hosszu tavu
Intézményi hatasa




A megvalodsitas és valtozas szakaszai

« Indulas szakasza:

* Atanuldk azonositottak a mentalis egészség hianyossagait,
és javaslatot tettek

* Korai tamogatas tanaroktdél és diaktarsaktol

- Atalakulas szakasza:
* A mentalis egészségtudatossag beépiilt az iskolai kultaraba

* A didkok szerepe megvaltozott: aktiv kezdeményezokbdl lettek a
valtozas hordozoi

- Intézményesulés szakasza:

* A kezdeményezes beepult az iskola allandé mentalis

a4

* A szabalyzatokat frissitették (pl. a ,Kedvesség, Megbocsatas és
Jovatétel” iranyelv bevezetése)




A beavatasi szakasz

A valtozas sziikségességének felismerése

o« Stresszforrasok azonositasa:

® A tanulmanyi nyomas, tarsadalmi fesziiltségek és a COVID-19 voltak a legfébb
stresszforrasok.

® A didkok ugy érezték, hogy a meglévd tamogatasi rendszerek nem hatékonyak az olyan
akadalyok miatt, mint a tarsak tamogatasanak preferalasa és a tanari korlatok.

- A meglévé tamogatasi rendszerek akadalyai:

® Atanuldk az empatia és a szolidaritas miatt inkabb a tarsaikra biztak magukat, mint a
felnéttekre.

® A tanarok elditéletel és a képzés hidnya akadalyozta a hatékony kommunikaciot.
® A szocialis munkasokhoz valé azonnali iranyitas vonakodashoz vezetett a segitségkéréstol.
+ Tett lépések:

® A didkok és a tanarok kozosen tamogattak a mentalis egészségligyl sziikségletek
kezelésének fontossagat.

® A didkok onkéntes kapuodrként jelentkeztek a szakadék athidalasara.




Az atalakulas szakasza:

Proaktiv mentalis egészségligyl kezdeményezés létrehozasa

- Diakkezdeményezések:

® Instagram-fiok létrehozasa mentalis egészséggel kapcsolatos tippek és frissitések
megosztasara

® Anonim online platform létrehozasa a stressz és problémak megosztasara
® Tanoéran kivili tevékenységek szervezése kotetlen, informalis modon
- Kulcsfontossagu tanuléi fejlédések:
® Erzékenyebbé valtak tarsaik igényeire, fejlédtek egytittmiitkodési és vezetol készségeik

® Kozosen kerestek megoldasokat a tanacsaddkkal (pl. az anonimitas és biztonsag
egyensulya)

® Felel6sségvallalas érzése alakult ki: a passziv szerepbdl aktiv valtozashozok lettek
change-makers.

- A tanari szemlélet atalakulasa:
® A tanarok hattérbe léptek, és tamogatd szerepet vallaltak

® A tanuldi fejlodés megfigyelése bizalmat és megujult megértést hozott a mentalis egészség
irant




Az intézmeényesulés szakasza

A kezdeményezésbol rendszer lesz

. Hosszu tava hatas a tanulokra:

e Akezdeményezés tartdos programma notte ki magat: mentalis egészség
nagykovetek, kortars mentoralas, k6zosségi projektek (pl. videdk 1déseknek)

e A diakok tarsszereplokké valtak a mentalis egészségfejlesztésben
- Iskolai szerkezeti valtozasok:

e A mentalis egészségnevelés bekeriilt a rendes 6rarendbe— Egészségnevelési
munkacsoport alakult, amely testi és lelki egészséggel is foglalkozik

e A tanaroknak sz6l6 erdéforrasok és képzések bevezetése
- Paradigmavaltas:

e Feliilrdl lefelé iranyul6 modell helyett tanul6okézponta vezetés és
1skolaszinti integracio




A sikerhez vezeto akadalyok lekiizdése

Kihivasok és megoldasok

Kihivasok

- Egyéni szinten:

A tanulék kezdeti vezetol
tapasztalatanak hianya

A tanarok eloitéletel
A megbélyegzéstil valo félelem

- Rendszerszinten:

Forrashiany
Ellenallas az 4) modszerek
bevezetésével szembe

Hierarchikus dontéshozatali
strukturak

Megoldasok

Vezetéképzés és mentoralas a
diakok szamara.

Egytttmikodo problémamegoldas a
didkok és a tanacsadok kozott.

Iskolavezetdl tamogatas a
kezdeményezések kiterjesztéséhez.




°
Students
Sl1Kelr KulCSa (dentity change)
* Adopt proactive role
* Develop sensitivity and

efficacy
* Engage with advisors

Olyan tényezék, amelyek School Advisors
hozzajarulnak a tanuldk altal Management Successful (mindset change)

s ’ s e . (priority change) \ student-led * Step back
vezetett mentalis egészségligyl ; N | - Monitor closely and
g g gy ool mental health : give timely support

motivated members

programOk SikeréheZ: - Empower students promotion * Observe changes and

* Provide resources student responses

Consultant
(knowledge exchange)

* Train students and
advisors

e Oversee and advise on
core components

 Evaluate and give
feedback




Bevalt gyakorlatok didkvezette mentalis

egészségligyl programokhoz
Tapasztalatok

« Tanuléi felhatalmazas:

e Biztosits vezetol lehetdségeket, és gondoskodj réla, hogy a diakok véleménye
alakitsa a kezdeményezést.

e Lasd el a tanuldkat eszkozokkel és forrasokkal a hatékony kortarsi
tamogatashoz.

- Egyluttmikodésen alapulé kultara:

e Batoritsd az 6szinte parbeszédet a diakok, a személyzet és kiils6 szakértok
kozott.

e FErtékeld és tiszteld a didkok hozzajarulasat a dontéshozatalban.
- Tartos tamogatas:

e Intézményesitsd a sikeres kezdeményezéseket a hosszu tavi fennmaradas
érdekében.

e Folyamatosan értékeld és igazitsd a programokat a valtozé mentalis
egészségligyl igényekhez.




Atalakité hatés

Mentalis egészségkozpontu iskolal k6zosség épitése

- A tanulok szamara:
e No6tt az onhatékonysaguk és vezetdl készségeik

e (sokkent a mentalis egészséggel kapcsolatos stigma, javult a kortars
tamogatas

- A tanarok szamara:
e M¢élyebb megértés a tanuldk sziikségleteirdl, meger6sodott empatia
e Atamogato és egylittmikodod szerepkorok elfogadasa

- Az iskola szamara:
e KErdsebb, gondoskodason és befogadason alapulé iskolai kultiura

e A mentalis egészség az oktatas szerves részévé valt
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Osszegzés \D

A tanulok megerdsitése a mentalis egészség terén

1 Atanuldk altal vezetett kezdeményezeések jelentds valtozast hozhatnak, ha
megfeleld tamogato strukturak kapcsolédnak hozzajuk

0 A hosszu tavu sikerhez kulcsfontossagu az egyuttmikodés és a
gondolkodasmodvaltas

Batoritsuk a tanulokat, hogy vezetd szerepet vallaljanak
a mentalis egészség tamogatasaban, igy gondoskodo és
rugalmas iskolai kozosséget hozhatunk létre.
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Here we add all the additional resources, articles, videos etc.

The format must follow Harvard Referencing System as follows:

1. General Rules
In-text citations: These appear within the text of your document.
Reference list: This appears at the end of your document and provides full details of all sources cited in-text.
2. In-text Citations
In-text citations include the author's surname and the year of publication. Page numbers should be included for direct quotes.
Examples:
Paraphrasing: (Author, Year)
*The results were conclusive (Smith, 2020).
Direct quote: (Author, Year, p. Page number)
* “The results were conclusive" (Smith, 2020, p. 15
Articles:
¢ Example: Jones, A. (2019) 'Economic theories in modern economics', Journal of Economic Studies, 15(2), pp. 123-134.
Websites:

*  Example: Brown, L. (2018) Understanding Climate Change. Available at: www.climatechangeinfo.com (Accessed: 15 July 2023).
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